
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน : 1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  อ.โพธิ์ประทับช้าง จ.พิจิตร 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แนวทางดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวฒันธรรมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

1.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีทุกคนเพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดสสอ. 
(Mind set) การยืดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  

 1.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีทุกคนเพ่ือให้
ข้าราชการในสังกัดสสอ. (Mind set)  
10 มีนาคม 2566 จำนวน 8 คน 
2. อบรมองค์กรคุณธรรม 1 วัน 

ความหมาย 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ในการปรับฐานความคิดทุกคนให้มีสำนึกใน
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม บนหลักการ พอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี 
ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
นำไปสู่เศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรมที่สมดุล 
2. เพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและ
ต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ส่งเสริมบุคลากรปลุกจิกสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย
ความรับผิดชอบ ยืดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการ คุณธรรมที่พ่ึงประสงค์ 4 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ ค่านิยม ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

 2.ส่งเสริมบุคลากรปลุกจิกสำนึก ความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ ยืด
ถือหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ 
คุณธรรมที่พ่ึงประสงค์ 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาและ ค่านิยม ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” ในทุก
วันประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี 
ประชุมรอบ 6 เดือน รวม 6 ครั้ง 

 กลยุทธ์ที่ 2 การนำค่านิยม  MOPH เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรม และมีความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรม และมีความสุข ในเวทีประชุม 
พชอ. พร้อมขับเคลื่อน พชอ.ตำบล  

 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 กลยุทธ์3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากร

ด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร ด้าน
สุขภาพ ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต กลยุทธ์ที่1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

1.ผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการดำเนินต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการดำเนิน
ต่อต้านการทุจริต เมื่อ พ.ย.64 

  2.มีการกำกับติดตามดำเนินงานตามเจตจำนงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริต 

มีการกำกับติดตามดำเนินงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกไตรมาส  

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติ
ให้มีความโปร่งใส่ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

1.ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้ทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ดำเนินการตาม ITA ครบทุก MOIT 

  2.พัฒนาความรู้บุคลากรกระทรวง สาธารณสุขผู้ปฏิบัติด้าน
พัสดุ ให้มี ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติ งานระบบ
การบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างมืออาชีพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ประชุมการเงิน พัสดุ และมาตรฐานการ
รับตรวจสอบภายใน มีนาคม 2565 

  3.สร้างความโปรง่ใสในการจัดซื้อ จัดจ้างของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปิดเผยและวิธีการคำนวณ
ราคากลาง และใหคู้่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชี รับ
จ่ายของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

ตรวจสอบเอกสารพัสดุ ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และตรวจสอบภายใน 

  4.ส่งเสริมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้เกณฑ์
จริยธรรมตามระบบจัดซื้อและควบคุมค่าใชจ้่ายด้านยาของ
สถานพยาบาล 

ใช้โปรแกรม Anirut ควบคุมเบิกจ่าย 
ระบบ Stock data base 

  5.ใช้มาตรฐานการป้องกันการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุข ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ 

แจ้งเป็นหนังสือและประชุมชี้แจงทุกวัน
ประชุมประจำเดือน 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3  เสริมสรา้งความเขม้แข็งใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครฐั 

กลยทุธท์ี่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทจุริต 

1. เสริมสรา้งระบบการรบัเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งทกุขอ์ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการเผยแพราช่องทางการร้องทุกข์ 
ร้องเรียน รับฟังความคิดเห็น 

  2.ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างมาตรฐานความโปรง่ใสเชน่
กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสาร 

อบรม Zoom 17 ม.ค.65 โดย สสจ.
พิจิตร 

  3.การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ครัง้ที่ 
1 แผนวันที่ 23 มีนาคม 2566 ทุกแห่ง 
 



ยุทศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ภาครัฐ 

 1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ
และ บุคลากร 

 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน
แผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

  2.จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่นกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

2.จัดทำรายงานผลความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่นกับ
มาตรฐานความโปร่งใส ราย 6 เดือน 

  3 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม อบรม
สัมมานาท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ภาครัฐ 

ประชุมหน่วยตรวจประเมิน และหน่วย
รับตรวจประเมิน และการประชุม
การเงิน พัสดุ สสจ.พิจิตร  

สรุป  ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน  
 

ลงช่ือ..................................................ผู้รายงาน      ลงช่ือ..................... ............................หวัหน้าหน่วยงาน 
           ( นายวิริยะ จันทรประเสริฐ )              ( นายทองดี นาควิจิตร ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
                    

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 รับนโยบายการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0 ต.ค. 2565 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

 -กำหนดผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0 ต.ค. 2565 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

2. -ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมให้ความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0 ต.ค. 2565 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

 -ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่/เจ้าหน้าท่ีใหม่โรงพยาบาล จนท.ใหม่ทุกคน 0 ม.ค. 2566 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

 -ส่ือสารจรรยาข้าราชการ คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ ค่านิยม ของ
บุคลากร กระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 0 ก.พ. 2566 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ.และ องค์กรคุณธรรม 

3 ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการาบริหาร 
สสอ. เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

0 ก.พ. 2566 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

4 ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 0   

5 รับการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0  มี.ค. 2566 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

 

 

 

 



 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6 ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรู้จักการ

ประเมิน ITA 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 0 มี.ค. 2566 คณะกรรมการบริหาร 

สสอ. 
7 แต่งต้ังกลุ่มโปร่งใส มีความสุข เพื่อตรวจสอบการบริหารงานใน

หน่วยงาน 
เจ้าหน้าท่ีผู้สนใจ 0 มี.ค. 2566 คณะกรรมการบริหาร 

สสอ. 
 -ดำเนินงานเพื่อติดตามระบบบริหารงาน และนำเสนอเพื่อการ

พัฒนา 
สมาชิกกลุ่ม 0 มี.ค. 2566 คณะกรรมการบริหาร 

สสอ. 
8 ดำเนินการตามมาตรควบคุมภายใน เจ้าหน้าท่ีทุกคน 0 ต.ค.65 – ก.ย. 2566 คณะกรรมการบริหาร 

สสอ. 
 -พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้านพัสดุ การเงิน และการบริหาร

จัดการ 
ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ 0 ม.ค. –ก.ย. 2566 งานบริหารท่ัวไป 

 -พัฒนาความความรู้บุคลากรกระทรวง สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติ งานระบบ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ 0 ม.ค. –ก.ย. 2566 งานบริหารท่ัวไป 

 -การจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ 0 ม.ค. – ก.ย. 2566 งานบริหารท่ัวไป 

 -ทบทวนกระบวนการครบคุมภายใน และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การดำเนินงานครบคุมภายในแบบบูรณาการร่วมกับทีม ระดับ
อำเภอและจังหวัด 

ทีมครบคุมและทีม
ตรวจสอบภายใน 

0 มี.ค. –พ.ค. 66 ทีมควบคุมและทีม
ตรวจสอบภายใน 

9 ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล(Rational Drug Use หรือ 
RDU 

คระกรรมการบริหาร 
สสอ. ทีมบริการทาง
การแพทย์ 

0 ต.ค.64-ก.ย.66 ทีมเภสัชกรรมบำบัด 

10 ส่งเสริมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้เกณฑ์
จริยธรรมตามระบบจัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่าย 

คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0 ต.ค.65-ก.ย.66 จนท.พัสดุ 

 

 



 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
11 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ  
-ทบทวนเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ และนำสู่การพัฒนาระบบ 
-ส่ือสารผลการทบทวนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และนำเผยแพร่ในส่ือ
ของโรงพยาบาล 
-สรุปผลการดำเนินงานแต่ละไตรมาส 

คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

0 ต.ค.65-ก.ย.66 คระกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

12 การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือน
ระดับ ดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอนท่ีถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
-ช้ีแจงแนวทางการประเมิน 
-นำเสนอผลการประเมินปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0 มี.ค.,ก.ย. 2566 คณะกรราการบริหาร 
สสอ. 

13 สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และกิจกรรม
ชมรมจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

0 มี.ค.,ก.ย. 2566 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

14 ประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ กรรมการบริหาร สสอ. 0 มี.ค.,ก.ย. 2566 คณะกรรมการบริหาร 
สสอ. 

 
   (นายพัลลภ พลสว่าง) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
                                              
  
       ลงช่ือ................................................. 
                                             ( นายวีระ  ดีมั่น ) 
                                                  สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก รักษาราชการแทน 
                                    สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
 
 



 
 


